
Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

To Poddziałanie ma na celu podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych osób
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Dofinansowanie do projektów w ramach tego Poddziałania
przydzielają wojewódzkie urzędy pracy bądź urzędy marszałkowskie w poszczególnych regionach. W ramach
tego Poddziałania można uzyskać dofinansowanie na ogólne oraz specjalistyczne szkolenia, doradztwo, kursy
zawodowe na poziomie regionalnym, czyli w obrębie jednego województwa.

W ramach Poddziałania przewiduje się do realizacji następujące typy projektów:
- ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i
pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych
przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(1)
- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym dla osób samo zatrudnionych, w szczególności
w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa
związanego procesami inwestycyjnymi) (2)
- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do
dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub
podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkołach dla dorosłych) (3)

Projktodawcami w ramach omawianego Poddziałania mogą być:
- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą
lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych) (1, 2)
- przedsiębiorcy wykonujący działalność gospodarczą w zakresie szkoleń (3)
- osoby prawne, które zgodnie ze statutem prowadzą działalność szkoleniową (3)
- osoby fizyczne prowadzące działalność oświatowa (3)

Pomoc w ramach PO KL 8.1.1. docelowo skierowana jest do przedsiębiorców i ich pracowników (w tym
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej)(1, 2) oraz pracujących osób dorosłych (powyżej 18. roku
życia), wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy
o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło (3)

Projekty szkoleniowe i doradcze objęte są zasadami pomocy publicznej. Oznacza to, że przedsiębiorcy będą
mogli liczyć tylko na częściowe pokrycie kosztów:
- doradztwa: w wysokości 50%
- szkoleń ogólnych: 60%/80% (większe dla małych i średnich firm)
- szkoleń specjalistycznych: 35%/45% (większe dla małych i średnich firm)
Minimalna wartość projektu wynosi 50 000 zł.
Maksymalna wartość projektu nie została określona.
Beneficjenci otrzymają dotację w formie zaliczki na projekt przesyłanej na kolejny kwartał.

Wnioski przyjmować będą następujące Instytucje.
dolnośląskie: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy
lubelskie: Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego
lubuskie: Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego
kujawsko-pomorskie: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego
łódzkie: Urząd Marszałkowski Województwa Lódzkiego
małopolskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie
opolskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu
podkarpackie: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie



podlaskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
pomorskie: Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego
śląskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
świętokrzyskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
warmińsko-mazurskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
wielkopolskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
zachodniopomorskie: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
mazowieckie: Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów

W przypadku zainteresowania powyższą formą wsparcia oraz w przypadku dodatkowych pytań, szczegółowych
informacji udzielą Państwu:

- Robert Podgórzak - tel. kont. 22 847 53 68, e-mail: r.podorzak@imbigs.org.pl

- Paweł Stępniak - tel. kont. 22 847 53 68, e-mail: p.stepniak@imbigs.org.pl

- Magdalena Lepa – tel. kont. 22 843 59 51, e-mail: m.lepa@imbigs.org.pl
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