Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw

To Poddziatanie ma na celu podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 0s6b
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Dofinansowanie do projektéw w ramach tego Poddziatania
przydzielajg wojewodzkie urzedy pracy badz urzedy marszatkowskie w poszczegolnych regionach. W ramach
tego Poddziatania mozna uzyskac¢ dofinansowanie na ogdlne oraz specjalistyczne szkolenia, doradztwo, kursy
zawodowe na poziomie regionalnym, czyli w obrebie jednego wojewodztwa.

W ramach Poddziatania przewiduije sie do realizacji nastepujace typy projektow:

- 0goIne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(1)

- doradztwo dla mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw, w tym dla 0s6b samo zatrudnionych, w szczegoInosci
w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
zwigzanego procesami inwestycyjnymi) (2)

- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do
dorostych os6b pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegdlnosci dla osob zatrudnionych o niskich Iub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkotach dla dorostych) (3)

Projktodawcami w ramach omawianego Poddziatania moga byc¢:

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych) (1, 2)

- przedsiebiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen (3)

- 0soby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowadzq dziatalno$¢ szkoleniowa (3)

- 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa (3)

Pomoc w ramach PO KL 8.1.1. docelowo skierowana jest do przedsigbiorcow i ich pracownikéw (w tym
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej)(1, 2) oraz pracujgcych oséb dorostych (powyzej 18. roku
zycia), wykonujacych prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
0 prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto (3)

Projekty szkoleniowe i doradcze objete sg zasadami pomocy publicznej. Oznacza to, ze przedsiebiorcy beda
mogli liczy¢ tylko na czeSciowe pokrycie kosztow:

- doradztwa: w wysokosci 50%

- szkolen ogdlnych: 60%/80% (wieksze dla matych i $rednich firm)

- szkolen specjalistycznych: 35%/45% (wieksze dla matych i Srednich firm)

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 zt.

Maksymalna warto$¢ projektu nie zostata okreslona.

Beneficjenci otrzymajg dotacje w formie zaliczki na projekt przesytanej na kolejny kwartat.

Whioski przyjmowac bedg nastepujace Instytucje.

dolnoslaskie: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

lubelskie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

lubuskie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

kujawsko-pomorskie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
todzkie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lodzkiego

matopolskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

opolskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

podkarpackie: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie



podlaskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
pomorskie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
$laskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
$wietokrzyskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
warminsko-mazurskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
wielkopolskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
zachodniopomorskie: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
mazowieckie: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow

W przypadku zainteresowania powyzszg forma wsparcia oraz w przypadku dodatkowych pytan, szczegdtowych
informacji udzielg Panstwu:

- Robert Podgorzak - tel. kont. 22 847 53 68, e-mail: r.podorzak@imbigs.org.pl
- Pawet Stepniak - tel. kont. 22 847 53 68, e-mail: p.stepniak@imbigs.org.pl

- Magdalena Lepa - tel. kont. 22 843 59 51, e-mail: m.lepa@imbigs.org.pl
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